
 

 2017 - 2016  لفنى معملمعايير تقييم الأداء 

. ... ........ ............ .. ........ .............. الوظيفة: الإسم:.......... ... ............ ........ .. 

 

ة  ل    ة عوضل    مل يل ل ا ت ل ا كة  ا ن الأسل ك،  ابلع  ل و  √من فضل لمبمل ا اء  م ا مل طل ل  ما ل سل سل ل د  ( فل   مرعل  وا ل
نهااى ل ذل، ا ل لمخ ص  لمسان ا ا    .فى 

ا -:الم ور الأول ■ الدربة من  -:لعملنواتج  لى  0عرباء وض   عند 00ا  دربات 00 لسل 

  و البدول الدراسى توافر مكف لكمعمل -0

  و السيماويات توافر عيان عالأبهزة -2

  توافر التعكيمات الارشادية لاستخدام الأبهزة أو السيماويات -3

  ساال الأمان و الاسعافات الأوليةتوافر و  -4

  الم افظة  كى نظافة المعمل -5

لدربة من : الم ور الطانى: سكو، الأداء ■ ا لى  0عرباء وض   ند 5ا ع  دربات 5 لسل 

   ي ضر دورات تدريعية فى مبال الأمان المعمكى -0

  قادرا  كى  ل المشس ت -2

  متوابدا ومواظعا  كى ال ضور -3

  الم عمتعاونا م   -4

  يستمي  استغ ل الوقت الإستغ ل الأمطل -5

   سن المظهر -6

الدربة من :  فات شخ ية الم ور الطالث: ■ لى  0عرباء وض   عند 5ا دربات 5 لسل   

  يتسم عال سمة -0

  يتسم عال ماسة -2

  يتسم عالإتزان الإنفعالى -3

  معد  وخ ق  -4

 ستاعة المبمو  النهااى و التوقي  : عرباء000/ المبمو  
 

 المدير                                                   

 

 

 

 

 

   


